ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cdédigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 1 de 3

Lugar

Jardin Infantil Casita de San Miguel

Fecha

19 de junio de 2026

Tema

Apoyo y Acompafamiento en Nutricién — Taller con Profesionales en Primera Infancia en
atencion en salud en los nifios y las nifias y estilos de vida saludable

Desarrollo

Se realiza taller con Profesionales en Primera Infancia en cumplimiento para el mes de
junio, segun cronograma, en los temas de:

1. ATENCION EN SALUD EN LOS NINOS Y LAS NINAS:
Se socializan las orientaciones a las profesionales sobre la importancia de la asistencia
periddica a la consulta de valoracién integral de la salud y el desarrollo, como parte de
las practicas del cuidado de la salud y prevencidn de la enfermedad en nifias y nifos a fin
de favorecer su crecimiento y desarrollo integral y reiterando la importancia del
compromiso de corresponsabilidad de los padres de la entrega de los documentos de los
ninos en salud al jardin infantil, garantizando de esa manera el derecho a la salud al que
tienen los nifios e informando sobre los plazos de entrega de los mismos.
La valoracidn integral de la salud y el desarrollo en la primera infancia va dirigida a las
nifias y los nifios con edades comprendidas entre los 7 dias de nacidos hasta los 5 afios,
11 meses y 29 dias. Esta consulta tiene como propdsito identificar tempranamente la
exposiciéon a factores de riesgo, y detectar de forma oportuna las alteraciones que
afecten negativamente la salud y el proceso de crecimiento y desarrollo integral de las
nifias y los nifos, con el fin de referirlas para su manejo por parte del talento humano de
medicina o enfermeria.
En la consulta médica se parte de una anamnesis y examen fisico completo que incluya
indagacién de antecedentes y revision por sistemas:
e Valorar el crecimiento y desarrollo (fisico, motriz, cognitivo y socioemocional).
 Valorar el estado nutricional (toma de peso, talla y perimetro cefalico).
¢ Valorar las practicas alimentarias.
¢ Valorar las estructuras dentomaxilofaciales y su funcionalidad.
¢ Valorar la salud auditiva y comunicativa.
e Valorar la salud visual.
¢ Valorar la salud sexual.
¢ Valorar la salud mental.
¢ Valorar la dindmica familiar como apoyo al desarrollo integral.
 Valorar el contexto social y las redes de apoyo social y comunitario.
e Verificar esquema de vacunacion.
¢ Verificar u ordenar el suministro de micronutrientes.
e Verificar u ordenar la desparasitacion intestinal.
¢ Informacion en salud a las nifias o nifios, a sus familias o cuidadores.
En el jardin infantil se debe realizar verificacion de la consulta, por lo tanto la
importancia de llevar los documentos al jardin infantil. Se recomienda que la verificacién
y actualizacién del formato se realice con la siguiente frecuencia:
¢ Nifias y nifios menores de 1 aio: 4 veces al afio.
¢ Nifias y nifios entre 1 afio hasta los 2 afios 11 meses- 29 dias: dos veces al afio.
¢ Nifias y nifios entre los 3 afios hasta los 5 afios 11 meses y 29 dias: 1 vez al afio
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2. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Un estilo de vida saludable en la primera infancia es fundamental para el desarrollo
integral de los nifos, e incluye una alimentacion equilibrada, actividad fisica, suefo
adecuado y habitos de higiene.
Importancia de la Alimentacién
La alimentacién en la primera infancia es crucial para el crecimiento y desarrollo. Se
recomienda:

e Alimentacion variada y equilibrada: Incluir frutas, verduras, proteinas y granos
enteros en la dieta diaria. Esto no solo ayuda en el crecimiento fisico, sino que
también impacta en el desarrollo cognitivo y emocional.

e Lactancia materna: Se recomienda la lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses y continuar con la alimentacion complementaria hasta los
dos afios o mas. Esto proporciona nutrientes esenciales y fortalece el sistema
inmunolégico.

Habitos de Sueiio

El suefio es fundamental para el desarrollo infantil. Durante el suefio, los nifios secretan
hormonas que son esenciales para su crecimiento y fortalecimiento del sistema
inmunoldgico. Se sugiere limitar la exposicidon a pantallas antes de dormir para mejorar
la calidad del suefio

Actividad Fisica

Fomentar la actividad fisica desde una edad temprana es esencial. Los nifios deben tener
oportunidades para jugar y moverse, lo que no solo promueve la salud fisica, sino que
también contribuye al desarrollo social y emocional

Higiene Personal

La higiene personal es otro pilar importante. Ensefar a los nifios habitos de higiene,
como lavarse las manos y cepillarse los dientes, ayuda a prevenir enfermedades vy
fomenta un sentido de responsabilidad personal

Rol de las Familias y Educadores

Es fundamental que los padres y cuidadores jueguen un papel activo en la promocién de
estos habitos saludables. La educacién y el apoyo continuo son clave para establecer un
entorno que favorezca un estilo de vida saludable

Establecer un estilo de vida saludable en la primera infancia sienta las bases para un
crecimiento dptimo y una salud robusta a lo largo de la vida. Invertir en la nutricion, el
suefio, la actividad fisica y la higiene desde una edad temprana es esencial para el
desarrollo integral de los nifios. Las intervenciones deben ser coordinadas y adaptadas
culturalmente para ser efectivas.

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes

Se anexa listado de asistencia

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

No Aplica
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Lugar

Jardin Infantil Casita San Miguel

Fecha

16/06/2026

Tema

Acompafiamiento de psicologia jardin infantil Casita San Miguel

Desarrollo

Se inicia la jornada en la unidad operativa casita de san miguel donde se da
inicio con la organizacién de la carpeta de psicologia con lo correspondiente,
cronogramas de trabaja y actas y acompafiamiento.

Posteriormente se realiza seguimiento al caso de la nifia:
o Emily Bermejo: se realiza seguimiento del caso de la nifia y
actualizacion en la herramienta pvd, para las respectivas
actualizaciones.

Luego se realiza recorrido por los diferentes niveles de la siguiente forma:

PARVULOS 1: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:

¢ Juan Marco Barragan: Se realiza cierra del caso en la herramienta y se
radica informe de cierre, pero el caso queda en seguimiento interno.

PARVULOS 2: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
atencién a primera infancia:

PARVULOS 3: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:

o Emily Sofia Bermejo: se esta pendiente de a la atencion de la familia
para el seguimiento del caso. la cual esta programada para el dia 19 de
junio.

PARVULOS 4: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencion a primera infancia:

e Juliana: se realiza seguimiento del caso se brindan recomendaciones a
la profesional de atencién a primera infancia para el respectivo
seguimiento del caso no se evidencian novedades, ha presentado
avances en el proceso.

e Rosa Tayruma: continua en seguimiento asiste de forma regular. ha
presentado avances, no se presentan novedades del caso.

PREJARDIN 1: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
atencion a primera infancia. Se sugiere estar atenta al proceso de adaptacién
de los nifios que ingresaron al nivel nuevos.

PREJARDIN 2: No se identifican novedades reportadas por la profesional de

atencién a primera infancia. Se sugiere estar atenta al proceso de adaptacion
de los nifios que ingresaron al nivel nuevos.

PREJARDIN 3: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:

e Jacob Espinoza: Se realiza cierra del caso en la herramienta y

se
radica informe de cierre, pero el caso queda en seguimiento interno.
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o Jerénimo bustos: el nifio retoma al jardin no se evidencian novedades.
PREJARDIN 4: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancla:

o Alisson Sofia Acevedo Garcla: continua en seguimiento del caso la

nifia presenta asistencia intermitente al jardin. Por lo cual queda en
seguimiento.

Finalmente se brindan recomendaciones de acompafiamiento y seguimiento a
las profesionales de atencién a primera infancia donde se les recuerda la
responsabilidad de que todos los seguimientos de los nifios y nifias de la
unidad operativa deben quedar consignadas bajo el registro de novedades.,
Se finaliza la jornada de acompafiamiento al jardin, con las acciones que de
acompafiamiento y se firma el acta

S —
Nombre Cargo/Rol Dependencia
, Erika Barén Profesional Sdis
Asistentes - ' psicosocial g : i
Yudid Romero Respo_nsable del ' Jafdln infantil casita san
: servicio A miguel
o Actividad Responsable Fecha limite
Cornpromisos los seguimientos de los nifios y 5 i
nifias de la unidad operativa Profesionales de atencion a Continuamente
deben quedar consignadas bajo | primera infancia
el registro de novedades ’

Préxima reunion

N:A

Elaboré

Erika Barén
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Lugar

Jardin Infantil Casita San Miguel

Fecha

12-06-2026

Tema

CDI(E)I:JI{\?&%ORACION INTERNACIONAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL 12

Desarrollo

El 12 de Junio se conmemora el Dla Mundial contra el Trabajo Infantil, fecha
establecida con el propésito de divulgar acciones preventivas en relacién con
la problemética de trabajo infantil, dando a conocer la oferta institucional como
factor protector. Esta conmemoracién constituye una oportunidad pedagégica,
comunitaria e institucional para fortalecer la garantia de derechos de nifias,
nifios y adolescentes, asi como para promover entomos protectores que
favorezcan su desarrollo integral, su participacién, el juego, el descanso, la
educacion y la construccion de sus proyectos de vida.

Razon por la cual en el marco de la Estrategia Cero Tolerancia a las Violencias
contra Nifias, Nifios y Adolescentes, el jardin infantil desarrolla acciones de
facil implementacion, alto impacto pedagégico y participacién activa de nifias,
nifios, adolescentes, familias y comunidad, como la actividad “¢Mito o
realidad? Desenrollando creencias sobre el trabajo infantil”, la cual busca
promover ‘la reflexion sobre los derechos, las redes de apoyo y la
desnaturalizacién de creencias que justifican o minimizan la problematica del
trabajo infantil.

Nombre de la actividad: ¢Mito o realidad? Desarrollando creencias sobre el
trabajo infantil ; Por qué esta actividad? Muchas de las situaciones de trabajo
infantil continian normalizandose a través de creencias que han sido
transmitidas de generacion en generacion. Frases como "yo trabajé desde
pequefio y no me pasé nada", "ayudar en el negocio familiar los forma para la
vida" o "es mejor que trabajen a que estén perdiendo el tiempo" hacen parte
de imaginarios que, aunque parecen inofensivos, pueden invisibilizar
vulneraciones de derechos. Con el propésito de generar conversaciones
sencillas pero significativas con familias y personas cuidadoras, se propone
una experiencia breve e interactiva que invite a cuestionar estas creencias y
reconocer el derecho de nifias, nifios y adolescentes a jugar, aprender,
descansar y crecer en entornos protectores ' i

Por lo cual desde el jardin infantil se desarrollan actividades de reflexion-ara
las familias frente a este tema con el fin de desvirtuar los mitos y realidades
que se tienen respecto al trabajo infantil.

el I ——
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Nombre Cargo/Rol

Dependencia

Profesional

Erika Bar6n 3 : psicosocial

Asistentes

Sdis -

)

Responsable del

Yudith Romero servicio

Jardin infantil Casita san

miguel

Actividad Responsable

Fecha limite

Compromisos

Préxima reuniéon | N. A

Elaboré Erika Barén
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Jardin Infantil Casita San Miguel

Fecha

09/06/2026

Tema

Acompafiamiento de psicologla Jardin infantil Casita San Miguel

Desarrollo

Se Inicla la jomada en la unidad operativa casita de san miguel donde se da
Iniclo con la organizaclén de la carpeta de psicologfa con lo correspondiente,
cronogramas de trabaja y actas y acompafiamiento.

Posteriormente se envia citacién a las familias que tienen pendiente la entrega
de soportes médicos, para el respectivo seguimiento de salud de los nifios y
nifias, dado que a la fecha no han cumplido los compromisos realizados por
las profesionales de atencién a primera infancia, por fo cual se citan para taller
con psicologla y nutricién para la respectiva sensibilizacion.

Luego se realiza recorrido por los diferentes niveles de la siguiente forma:

PARVULOS 1: Se realizan recomendaciones de ‘acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:
e Juan Marco Barragén: se encuentra pendiente la radicacién del informe
de cierre del caso para que se radique para el respectivo cierre con sus
soportes, para quede en seguimiento interno

'PARVULOS 2: No se identifican novedades reportadas por la profesional de

atencion a primera infancia: :
PARVULOS 3: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia: |

o Emily Sofia Bermejo: se recomienda a la profesional de atencion a
primera infancia, realizar seguimiento continuo a la nifa y dejar por lo
menos una novedad semanal como seguimiento caso. continua en
seguimiento del caso. se envia citacion acudiente para el 16 de junio
para el respectivo acompaiiamiento. '

PARVULOS 4: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:

o Juliana: se realiza seguimiento del caso se brindan recomendaciones a
la profesional de atencion a primera infancia para el respectivo
seguimiento del caso no se evidencian novedades, ha presentado
avances en el proceso.

e Rosa Tayruma: continua en seguimiento asiste de forma regular. ha

presentado avances.

PREJARDIN 1: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
atencién a primera infancia. Se sugiere estar atenta al proceso de adaptacion
de los nifios que ingresaron al nivel nuevos.
PREJARDIN 2: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
atencién a primera infancia. Se sugiere estar atenta al proceso de adaptacion
de los nifios que ingresaron al nivel nuevos.

PREJARDIN 3: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencion a primera infancia:
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* Jacob Espinoza: se encuentra pendiente la radicacién del informe de

clerre del caso para que se radique para el respectivo clerre con sus
soportes, para quede en seguimiento intemo

* Jerénimo bustos: el nifio retoma al jardin no se evidencian novedades.
PREJARDIN 4: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera Infancia:

 Alisson Sofia Acevedo Garcla: continua en seguimiento del caso la

nifia presenta asistencia intermitente

Finalmente se brindan recomendaciones de acompafiamiento y seguimiento a
las profesionales de atencién a primera infancia donde se les recuerda la
responsabilidad de que todos los seguimientos de los nifios y nifias de la
unidad operativa deben quedar consignadas bajo el registro de novedades.,
Se finaliza la jomada de acompafiamiento al jardin, con las acciones que de
acompariamiento y se firma el acta

Compromisos

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Ly Erika Barén Profesional Sdis
Asistentes psicosocial ! :
Yudid Romero Responsable del Jardln infantil casita san
: servicio miguel
. Actividad Responsable Fecha limite

los seguimientos de los nifios y
nifias de la unidad operativa
deben quedar.consignadas bajo
el registro de novedades

Profesionales de atencién a

primera infancia

Continuamente

Préxima reunion

N.A

Elabord

Erika Bar6n
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Lugar

Jardin Infantil Casita San Miguel

Fecha

05/06/2026

Tema

Acompafiamiento de psicologla Jardin infantil Casita San Miguel

Desarrollo

Se inicia la jomada en la unidad operativa casita de san miguel donde se da
iniclo con la organizacién de la carpeta de psicologla con lo correspondiente,
cronogramas de trabaja y actas y acompafiamiento.

Posteriormente. se realiza reunién con el equipo transversal con el objetivo de
establecer los acuerdos de seguimiento correspondientes para los casos que
se encuentran bajo el acompafiamiento y gestién de cada una de las
profesionales ‘ :

Luego se realiza recorrido por los diferentes niveles de la siguiente forma:

PARVULOS 1: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:

« Juan Marco Barragén: se encuentra pendiente la radicacién del informe
de cierre del caso para que se radique para el respectivo cierre con sus
soportes, para quede en seguimiento interno

PARVULOS 2: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
atencién a primera infancia: -

PARVULOS 3: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia: ,

" 'Emily ‘Sofia Bermejo: se recomienda a la profesional de atencién a
primera infancia, realizar seguimiento continuo a la nifia y dejar por lo
menos una novedad semanal como seguimiento caso. continua en
seguimiento del caso. Pendiente citacion acudiente.

PARVULOS 4: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencion a primera infancia: - :

o Juliana: se realiza seguimiento del caso se brindan recomendaciones a
la profesional de atencion a primera infancia para el respectivo
seguimiento del caso no se evidencian novedades, ha presentado
avances en el proceso.

o Rosa Tayruma: continua en seguimiento asiste de forma regular. ha

presentado avances.

PREJARDIN 1: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
atencion a primera infancia. Se sugiere estar atenta al proceso de adaptacién
de los nifios que ingresaron al nivel nuevos.
PREJARDIN 2: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
atencién a primera infancia. Se sugiere estar atenta al proceso de adaptacioén
de los nifios que ingresaron al nivel nuevos.

PREJARDIN 3: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencion a primera infancia:
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o Jacob Esplnoza: se encuentra pendiente la radicacién del informe de
clerre del caso para que se radique para el respectivo clerre con sus
soportes, para quede en seguimiento interno

o Jerénimo bustos: el nifio retorna al jardin no se evidencian novedades.
PREJARDIN 4: Se realizan recomendaclones de acompafiamiento por parte
de la profeslonal de atenclén a primera Infancla:

o Alisson Sofla Acevedo Garcla: continua en seguimiento del caso la

nifia presenta asistencia intermitente.

Finalmente se brindan recomendaciones de acompafiamiento y seguimiento a
las profesionales de atencién a primera infancia donde se les recuerda la
responsabilidad de que todos los seguimientos de los nifios y nifias de la
unidad operativa deben quedar consignadas bajo el registro de novedades.,
Se finaliza la jomada de acompafiamiento al jardin, con las acciones que de
acompafamiento y se firma el acta

Nombre 1 Cargo/Rol . i' |.Dependencia
: Profesional ;
Erik: : "
Asistentes ki e psicosocial o
Vodid Bomare ! Requnsable del qudln infantil casita san
servicio miguel
_ Actividad ' Responsable’ . Fecha limite
Compromisos Iqs seguimient_os de los nifios y i
P nifias de la unidad operativa .| Profesionales de atencién a Coritinuaments
deben quedar consignadas bajo | primera infancia
el registro de novedades
Préxima reunién | N. A
Elaboré Erika Barén
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Jardin Infantil Casita San Miguel

Lugar
Fecha 04/06/2026
Tema Acompafiamiento de psicologla jardin infantil Casita San Miguel

Se Inicla la jornada en la unidad operativa casita de san miguel donde se da
inicio con la organizacién de la carpeta de psicologla con lo correspondiente,
cronogramas de trabaja y actas y acompafiamiento.
Después se realiza seguimiento de los casos de los nifios que se tienen en
seguimiento por mesa pvd.
¢ Juan Marcos: Se realiza informe de clerre del caso para que se radique
para el respectivo clerre con sus soportes, para quede en seguimiento
interno.
¢ Jacob Duvan: Se realiza informe de cierre del caso para que se radique
para el respectivo cierre con sus soportes, para quede en seguimiento
interno. \

Luego se realiza recorrido por los diferentes niveles de la siguiente forma:

PARVULOS 1: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:

o Juan Marco Barragén: Se realiza informe de cierre del caso para que

" se radique para el respectivo cierre con sus soportes, para quede en
seguimiento intemno

PARVULOS 2: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
Desarrollo atencidn a primera infancia:

PARVULOS 3: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencion a primera infancia:

o Emily Sofia Bermejo: se recomienda a la profesional de atencion a
primera infancia, realizar seguimiento continuo a la nifia y dejar por lo
menos una novedad semanal como seguimiento caso. continua en
seguimiento del caso.

PARVULOS 4: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:

¢ Juliana: se realiza seguimiento del caso se brindan recomendaciones a
la profesional de atencién a primera infancia para el respectivo
seguimiento del caso no se evidencian novedades,

¢ Rosa Tayruma: continua en seguimiento asiste de forma regular.

PREJARDIN 1: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
atencién a primera infancia. Se sugiere estar atenta al proceso de adaptacién
de los nifios que ingresaron al nivel nuevos.
PREJARDIN 2: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
atencién a primera infancia. Se sugiere estar atenta al proceso de adaptacion
de los nifios que ingresaron al nivel nuevos.
PREJARDIN 3: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:

e Jacob Espinoza: Se realiza informe de cierre del caso para que se

I
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radique para el respectivo clerre con sus soportes, para quede en
seguimiento interno

e Jerénimo bustos: el nifio retoma al jardin no se evidencian novedades.
PREJARDIN 4: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:

e Alisson Sofia Acevedo Garcla: continua en seguimiento del caso la

nifia presenta asistencla Intermitente.

Finalmente se_brindan recomendaciones de acompafiamiento y seguimiento a
las, profesionales de atencién a primera infancia donde se les recuerda la
responsabilidad de que todos los seguimientos de los nifios y nifias de la
unidad operativa deben quedar consignadas bajo el registro de novedades.,
Se finaliza la jomada de acompafiamiento al jardin, con las acciones que de
acompanamiento y se firma el acta

Nombre Cargo/Rol Dependencia
3 , : Profesional :
\ Erika Barén 2 ¢
Asistentes o psicosocial / Sd's,
: Responsable de Jardin infantil casita san
fodt Romem servicio miguel
Actividad Responsable Fecha limite
; los seguimientos de los nifios y ‘ :
Compromisos nifias de la unidad operativa Profesionales de atencién a Sontinuaments
deben quedar consignadas bajo | primera infancia
el registro de novedades

Préxima reunién

N.A

Elaboré

Erika Barén
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Lugar

Jardin Infantil Casita San Miguel

Fecha

02/06/2026

Tema

Acompafamiento de psicologla jardin infantil Casita San Miguel

Desarrollo

Se inicla la jornada en la unidad operativa casita de san miguel donde se da
inicio con la organizacién de la carpeta de psicologia con lo correspondiente,
cronogramas de trabaja y actas y acompafiamiento.

Luego se realiza recorrido por los diferentes niveles de la siguiente forma:

PARVULOS 1: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:

e Juan Marco Barragan: no se evidencian novedades del caso, El nifio
asiste de forma regular. se solicita a la profesional de atencién a
primera infancia continuar con el respectivo seguimiento del caso
donde se da inicio al proceso de cierre.

PARVULOS 2: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
atencién a primera infancia:

PARVULOS 3: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:

e Emily Sofia Bermejo: se recomienda a la profesional de atencion a
primera infancia, realizar seguimiento continuo a la nifia y dejar por lo
menos una novedad semanal como seguimiento caso. continua en
seguimiento del caso.

PARVULOS 4: Se realizan recomendaciones de acompafiamiento por parte

de la profesional de atencién a primera infancia:
o Juliana: se realiza seguimiento del caso se brindan recomendaciones a

la profesional de atencién a primera infancia para el respectivo
seguimiento del caso no se evidencian novedades,
¢ Rosa Tayruma: continua en seguimiento asiste de forma regular.

PREJARDIN 1: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
atencion a primera infancia. Se sugiere estar atenta al proceso de adaptacién
de los nifios que ingresaron al nivel nuevos.
PREJARDIN 2: No se identifican novedades reportadas por la profesional de
atencion a primera infancia. Se sugiere estar atenta al proceso de adaptacién
de los nifios que ingresaron al nivel nuevos.
PREJARDIN 3: Se realizan recomendaciones de acompaiiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:
¢ Jacob Espinoza: Seguimiento del caso donde se recomienda dejar una
novedad semanal del proceso del nifio. Se proyecta el cierre del caso
para seguimiento interno.

¢ Jerénimo bustos: el nifio retorna al jardin no se evidencian novedades.
PREJARDIN 4: Se realizan recomendaciones de acompaiiamiento por parte
de la profesional de atencién a primera infancia:
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+ Alisson Sofia Acevedo Garcia: continua en seguimiento del caso Ia |

nifia presenta asistencia intermitente.

Finalmente se brindan recomendaciones de acompafiamiento y seguimiento a
las profesionales de atencién a primera infancia donde se les recuerda la
responsabilidad de que todos los seguimientos de los nifios y nifias de la
unidad operativa deben quedar consignadas bajo el registro de_ novedades.,
Se finaliza la jornada de acompafiamiento al jardin, con las acciones que de

acompariamiento y se firma el acta

|

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Erika Bar6n

Profesional
psicosocial

Sdis

Yudid Romero

Responsable del
servicio

JardIn infantil casita san
miguel

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

los seguimientos de los nifios y
nifias de la unidad operativa
deben quedar consignadas bajo

Profesionales de atencion a. | ooninamente

primera infancia

Préxima reunién

el registro de novedades
N.A

Eaboré

Erika Bar6n
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Lugar

Jardin Infantil Casita San Miguel

Fecha

19-06-2026

Tema

Cualificacién talento humano Jardin Infantil Casita San Miguel sensibilizacién
rutas de atencldn integral ante presuntas vulneraciones de derechos de los
nifios y las nifias.

Desarrollo

Se da Inicio a la reunién con el fin de fortalecer las competencias técnicas del
talento humano del Jardin Infanti Casita San Miguel mediante la
sensibilizacién y apropiacion de las Rutas de Atencién Integral (RAI), con el fin
de garantizar una respuesta oportuna, articulada y eficiente ante presuntas
vulneraciones de derechos de los nifios y las nifias.

La capacitacion y sensibilizacién  del talento humano en las Rutas de
Actuacion Institucional (o Rutas de Atenci6n Integral) no es solo el
cumplimiento de un requisito legal o administrativo; es el pilar que sostiene la
seguridad, el bienestar y la proteccién integral de la primera infancia en el
Jardin Infantil Casita San Miguel. ;- ;- .,

A continuacién, se detallan las razones fundamentales que justifican la
importancia de este proceso:

1 .. Garantia del Interés. Superior del Nifio-y Corresponsabilidad

El personal de un:jardin infantil es el.primer entorno.institucional que rodea a
los nifios. Capacitar al talento humano les permite asumir con rigurosidad su
rol como corresponsables de la proteccién infantil, asegurando que ante
cualquier sefial de alerta se actlie; priorizando el bienestar superior de los
nifios y las nifias sobre cualquier consideracién administrativa o personal.

2 . Oportunidad en la Deteccién y Mitigacién del Riesgo

El talento humano (docentes, auxiliares, personal administrativo y de servicios)
es quien comparte el dia a dia con los nifios. La sensibilizacién les otorga la
capacidad de:
* Identificar cambios sutiles en el comportamiento, desarrollo o estado
fisico de los nifios. '
« Diferenciar técnicamente entre una inobservancia (negligencia
involuntaria), una amenaza (riesgo inminente) y una vulneracién
(dafio consumado). :
* Actuar de inmediato, reduciendo el tiempo de exposicion del nifio a la
situacion de riesgo.

3 Activacién Correcta y Eficiente de los Canales Institucionales

e =(
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Conocer la ruta evita la Improvisacién. Un equipo capacitado sabe
exactamente:

* Qué hacer: Qué formatos diligenciar (actas de novedades, informes
psicosociales).

¢ A qulén acudir Internamente: Coordinaclén, psicologia o trabajo
soclal.

o Hacla dénde reportar externamente: Entidades competentes como el
ICBF, Comisarias de Famllia o el sector salud, segin la tipologla del
caso, evitando la revictimizacién o el archivo del caso por fallas en el
procedimiento.

4 .Seguridad Juridica e Institucional

En el marco normativo de la proteccién a la primera infancia, la omisién de
denuncia o la negligencia en la activacién de rutas conlleva serias sanciones
legales, civiles y penales para los profesionales y para la institucion. La
capacitacién 'actla como un mecanismo de proteccién institucional,
garantizando ‘que todo el personal actie bajo el amparo ‘de la ley y los
manuales técnicos vigentes.

§ . Transformaci6n del Entorno Educativo en un "Espacio Seguro”

La sensibilizacién va mas alla de la teoria; transforma la cultura institucional.
Cuando el talento humano comprende el trasfondo humano'y ético de las
rutas, se fomenta la empatia, el cuidado mutuo y la prevencién activa. El
Jardin Infantil Arco Iris sé consolida ante las familias'y la-comunidad como un
entorno protector, confiable y técnicamente preparado para: salvaguardar la
vida y dignidad de los nifios. e

La actividad se desarrolié teniendo ‘en cuenta las rutas establecidas en la
proteccion integral del - ejercicio de los ‘derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.
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